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PLANNEN LOONDOORBETALING OP DE SCHOP

Het kabinetsplan om de loondoorbetalingsplicht voor
kleine werkgevers in te korten van twee naar één jaar stuit
op zo veel bezwaren van experts en ‘polderpartijen’ dat
minister van Sociale Zaken Wouter Koolmees openstaat
voor alternatieve oplossingen.

Met de verkorting naar één jaar beoogde het kabinet het
voor kleine werkgevers weer aantrekkelijker te maken
om mensen aan te nemen. Het tweede jaar zou de kleine
werkgever zelf moeten gaan betalen via een uniforme
premie aan UWV. Volgens de critici pakt dit voorstel juist
zeer nadelig uit voor mkb'ers. De re-integratieplicht voor

zieke werknemers zou volledig bij de ondernemer komen
te liggen, die dit specialistenwerk bij gebrek aan een eigen
HR-afdeling duur moet onderbrengen bij een private
verzekeraar.

Vanuit mkb-kringen wordt nu gepleit voor een eerdere en
zwaardere rol voor private verzekeraars. Zij zouden al na
drie maanden de re-integratieplicht moeten overnemen,
in ruil voor een extra verzekeringspremie die past bij het
lage ziekteverzuim in het mkb (1,4% versus 4,4% in het
grootbedrijf). Het kabinet is nu aan zet.

IS UW ORGANISATIE KLAAR VOOR DE AVG?

Met ingang van 25 mei 2018 moeten alle Nederlandse
bedrijven voldoen aan de nieuwe Europese privacyveror-
dening, de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG). Deze verordening staat internationaal bekend als

Stap 1. Bewustwording: zorg
ervoor dat u de impact van de
nieuwe privacyregels op uw
bedrijfsvoering adequaat in uw
organisatie verspreidt.

Stap 10.
Toestemming: uw
gegevensverwerking
vraagt geldige toestem-
ming van de mensen die
het beirefi: het moet voor
hen net zo makkelijk zijn hun
toestemming in fe trekken als
om die fe geven.

tap 2. Rechten van betrok-
enen; naast rechten op inzage,
orrectie en verwijdering krijgen
yetrokkenen recht op dataporta-
yiliteit: doorgifte nan derden.

de GDPR, General Data Protection Regulation. Om straks
hoge boetes te voorkomen, is het zaak uw organisatie
tijdig voor te sorteren op de nieuwe regelgeving. Het AVG
10-stappenplan helpt u op weg.

ap 3. Overzicht verwerkingen:
r geldt een documentatie en
rantwoordingsplicht voor uw
gevensverwerking.

HET AVG 10-STAPPENPLAN

Stap 9. Leidende
toezichthouder: als uw
organisatie in meerdere
EU-lidstaten is gevestigd
of gegevensverwerkingen
voert, kunt u één leidende
toezichthouder kiezen.

Stap 8. Verwerkersovereen-
komsten: controleer de status van
bestaande overeenkomsten als

v uw gegevensverwerking heeft
vitbesteed aan een verwerker

TIP! De Autoriteit Persoonsgegevens ontwikkelde enkele instru-
menten om de AVG na te leven: de website hulpbijprivacy.nl en de
AVG-regelhulp. U kunt ook uw NOAB-adviseur raadplegen.

{Bron: Autoriteit Persoonsgegevens)
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